Provincia del Neuquén
2024

Numero: RESOL-2024-1451-E-NEU-MS

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 7 de Junio de 2024

Referencia: EX-2024-01116533- -NEU-DESP#MS - LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR DOS
(2) PUESTOS DE TECNICO EN IMAGENES - HPN

VISTO:

El Expediente Electrénico EX-2024-01116533- -NEU-DESP#MS del registro de la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio de
Salud; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto DECTO-2023-1824-E-NEU-GPN autoriza el llamado a concurso a los fines de cubrir dos (2) puestos de Técnico
en Iméagenes, para la Planta Funcional del Hospital Provincial Dr. Eduardo Castro Rendon;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencién y el normal funcionamiento del centro asistencial;

Que la Comisién de Relaciones Laborales ha tomado intervencién, segin consta en Acta de Reunién N° 06/2024, obrante en el
documento IF-2024-01148929-NEU-RH#MS;

Que es politica de la Subsecretaria de Salud efectuar primeramente un llamado a Concurso Interno Cerrado al &mbito del
Sistema Publico Provincial de Salud, efectivizando los tiempos para que los mismos no vayan en desmedro de los servicios;

Que a través de la Ley 3118 y su modificatoria Ley 3408 se aprobd el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud, previendo este en su Articulo 19° que el ingreso al Sistema Publico
Provincial de Salud serd mediante el régimen de concurso;

Que el presente tramite cuenta con la intervencion de la Direccién Provincial de Legal y Técnica de la Subsecretaria de Salud;

Que es potestad del Sefior Ministro de Salud instrumentar la ejecucién del llamado a concurso autorizado en el DECTO-2023-
1824-E-NEU-GPN;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello y en uso de sus atribuciones;
EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°: LLAMAR a Concurso Interno Cerrado para el personal que presta servicios en el ambito del Sistema Publico
Provincial de Salud siendo personal de planta, sin asignacion de nivel, para ocupar los puestos que a continuacion se detallan, en
la Planta Funcional del Hospital Provincial Dr. Eduardo Castro Renddn:

Dos (2) Puestos “Técnico en Imagenes (T4R), secuencias 0001 y a confirmar”, Categoria TC. Perfil obrante en documento IF-
2024-01151913-NEU-RH#MS.

Articulo 2°: LLAMAR a Concurso Interno Cerrado para el personal que presta servicios en el ambito del Sistema Publico
Provincial de Salud, siendo personal de eventual con asignacion de nivel 1, en caso de resultar desierto el Concurso autorizado



en el Articulo 1° de la presente.

Articulo 3°: LLAMAR a Concurso Interno Abierto al ambito de la Administracién Pablica Provincial (APP), en caso de resultar
desierto el Concurso autorizado en el Articulo 2° de la presente norma.

Articulo 4°: LLAMAR a Concurso Externo Abierto al Publico en general, en caso de resultar desierto el Concurso autorizado en
el Articulo 3° de la presente norma.

Articulo 5°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en los documentos que a continuacién se detallan, y que
forman parte integrante de la presente norma legal, para los llamados previstos en los Articulos 1°, 2°, 3° y 4° que en cada
caso se especifican, de la presente norma.

e Anexo IF-2024-01151914-NEU-RH#MS Concurso Interno Cerrado para el personal que presta servicios en el ambito
del Sistema Publico Provincial de Salud, siendo personal de planta.

e Anexo IF-2024-01151920-NEU-RH#MS Concurso Interno Cerrado para el personal que presta servicios en el ambito
del Sistema Publico Provincial de Salud, siendo personal de eventual.

e Anexo IF-2024-01164703-NEU-RH#MS Concurso Interno Abierto al ambito de la Administracién Publica Provincial
(APP).
e Anexo IF-2024-01151922-NEU-RH#MS Concurso Externo Abierto al Publico en general.

Articulo 6°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en las distintas etapas y funcionara de acuerdo
a lo previsto en los documentos que estan mencionados en el Articulo 5°, que forma parte integrante de la presente norma
legal, y que estara conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion de la entidad gremial mayoritaria y
tres (3) agentes nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podra solicitar la asistencia de asesor idéneo.

Articulo 7°: Comuniquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.

Digitally signed by GDE NEUQUEN
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PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO 4° LLAMADO:

CONCURSO EXTERNO ABIERTO A LA PUBLICO EN GENERAL:

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siquiente orden:

Inscripcion.

Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los postulantes.
Oposicion y Entrevistas.

Confeccion de Actas con orden de mérito.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.

Fechas de cada etapa:

e Inscripcidn: el dia 5 de agosto de 2024.

e Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los

postulantes: el dia 6 de agosto de 2024 a las 9 hs.

e Oposicion y Entrevista: el dia 9 de agosto de 2024 a las 9 hs.

ETAPA DE INSCRIPCION:

Requisitos Excluyentes:

Los Postulantes para deberan:

Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con
cuarenta (40) afos de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida,
deberd acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y
reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en
la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica,
la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408)

No podréan inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno de los
impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 19° del CCT, Ley
3408.
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e No encontrase afectado por una Declaracién Jurada vigente de compromiso de
permanencia en alguna dependencia o efector del Sistema Publico Provincial Salud.

e Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Se deberd cumplir con los requisitos especificos que hayan sido fijados en los
perfiles para cada uno de los puestos que se concursan.

Correo electronico para la inscripcion:

Toda la documentaciéon debera ser enviada en un Unico archivo en formato PDF
por correo electronico a: recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com

Documentacidén a presentar:

A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la establecida para
cada puesto segun la descripcion del mismo.

1. Nota modelo incluida en este procedimiento, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccion de correo electronico. (Excluyente)

2. Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento, con caracter
de Declaracion Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante
por un periodo no menor a dos afios. (Excluyente)

3. Declaracién Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT. (Excluyente)

4. Copia del Documento Nacional de Identidad. (Excluyente)

5. Copia del Titulo segun descriptiva del puesto concursar. (Excluyente)

6. Copia de Matricula Provincial en Neuquén Capital en caso de corresponder.
(Excluyente)

7. Curriculum Vitae. (Excluyente)

8. Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a

concursar. (Preferente)

9. Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

Clausurada la inscripcién no se podra presentar ninguna nueva documentacion, salvo la
expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.
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Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los mismos
por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e inhabilitard de
presentarse a una nueva seleccion.
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

A la Directoradel
Hospital Provincial Neuquén

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso a los fines de cubrir uncargo de ...........ccccoeoviiiiiiiiee , que

se celebrara el dia ....... [....... /2024.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decisiébn que

pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcién quedo a

la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la notificacién
para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he declarado para la
presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto que mi postulacion

quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los .......... dias del mes de .......cccoveiiiiiiiiiii, de 2024 asumo en

caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo de

Este compromiso de permanencia entra en vigencia a partir de resultar ganadora/or en
orden de mérito, lo que impide mi postulacion a otro concurso tanto si resulté ganadora/or

y/0 me encuentro dentro de un proceso de designacion.

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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ARTICULO N° 19 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo N° 19 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S: ... oottt e

CAPITULO Il -INGRESO

Articulo 19° Ingreso:

El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso y estard sujeto a previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
anos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion, que se acreditara con
examen pre ocupacional aprobado, cumpliendo con las condiciones necesarias de salud
fisica, mental y social para su ingreso.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las
mujeres y hasta con 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la
establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables y
reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que
haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica del
trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso 0 menos.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar al SPPS:
1. El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

2. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabilitacién.

(0299) 449 5590/91 | www.saludneuquen.gsel _ _ .
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3. El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado
conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111°
del EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera la actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y quien atente o haya atentado el respeto a las instituciones fundamentales de
la Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas e
inexistentes, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podra ingresar como personal
convencionado del SPPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.
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ETAPA DE REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE LOS POSTULANTES:

El Comité de Evaluacién del Concurso verificard la documentacion presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y particulares
establecidos.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le autorizara
a continuar con las restantes etapas del concurso.

La instancia de revision y andlisis de documentacion se efectuara en forma virtual a través
de plataformas u otros medios electronicos habilitados, sera videograbado y tendra el
caracter de declaracion jurada de validez y vigencia efectuada por las partes
intervinientes, dando respaldo sustancial al procedimiento administrativo.

Los postulantes deben presentar la siguiente documentacion:

Nota modelo incluida en el procedimiento.

Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento

Declaracién Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados
en el Articulo 19 del CCT, incluida en este procedimiento

Copia de DNI (anverso y reverso)

Copia del Titulo (anverso y reverso), requerido para el puesto a concursar

Copia de Matricula requerida para el ejercicio de la profesion, en caso de corresponder.

Curriculum Vitae

Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as
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ETAPA DE OPOSICION Y ENTREVISTAS:

El comité evaluador sera quien defina la modalidad para realizar la instancia de Oposicion
y Entrevista, debiendo notificar a los postulantes el link en caso de que sea virtual o el
lugar y horario en caso de ser presencial.

Calificacion General:
Estard compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o préactico comun a todos los
postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con el 50%
de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo de aprobacion 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante segun se
detallan en las descripciones de los puestos.

3) Antecedentes:
Seran evaluados segun la siguiente grilla:

Grilla para puntuar Antecedentes

Ejercicio Profesional

En dependencias o sectores de salud. Por afio cinco (5) puntos

Sin relacion con el ejercicio en salud. Por afio dos (2) puntos

Se duplicara el puntaje por afio, cuando el ejercicio profesional se ha realizado en el Sistema Publico
Provincial de Salud (SPPS).

Actividades Cientificas

Trabajos de aporte o programacion en Salud. Un (1) punto por cada aporte.

Disertacion en Conferencias para Sociedades

Cientificas. Un (1) punto por cada disertacion.

Participacion en Jornadas y Congresos como

relator y/u organizador. Un punto por cada participacion.

Se duplicard pro afio cuando el ejercicio profesional se realice en el Sistema Publico Provincial de Salud
(SPPS)

Capacitacion

Curso referido al puesto de larga duracién de 500

A Por curso: Treint nt
hs 0 mas. or curso einta (30) puntos

Curso referido al puesto de mediana duracion de

més de 200 hs y hasta 499 hs. Por curso: Quince (15) puntos.

(0299) 449 5590/91 | www.saludneuquen.gsel _ _ .
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Curso referido al puesto de corta duracion de 24 hs

y hasta 199 hs Por curso: Cinco (5) puntos.

Actividad Docente

Cargos docentes en vigencia. Por cargo: Diez (10) puntos.

Cargos docentes ejercidos con anterioridad. Por cargo: Cinco (5) puntos.

Cargos concursados.

Se duplicara si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén.

Antiguedad Laboral

En el Sistema Publico Provincial de Salud de

Neuquén Por afio: Cinco (5) puntos.

En otras dependencias o sectores de salud. Por afio dos (2) puntos.

Actividad en entidades profesionales de caracter cientifico y/o gremial

Actividades de conduccion en entidades legalmente

. Por afio: 1,5 puntos
reconocidas.

Se duplicara por afio si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén

Confeccion de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.

El orden de mérito tendrd una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de futuras
vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

PLAZOS PARA PRESENTAR IMPUGNACIONES

Los postulantes tendrdan un plazo de 48 horas (2 dias hébiles) para presentar las
impugnaciones del acto a impugnar. Deberan ser enviadas al correo electronico de
inscripcion y debidamente fundamentadas ante el Comité Evaluador.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO

La funcion de los miembros del Comité serd carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado.
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En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo serd reemplazado por un jurado suplente debidamente autorizado
por la parte que represente, sin que eso signifique la suspension o interrupcién del
proceso. La designacion de la parte gremial sera por consejo directivo provincial de ATE
Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un vinculo
familiar o parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y del segundo por
afinidad, con algun aspirante.

Por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo de una
instancia, el Comité evaluador debera fijar nuevas fechas y horarios para la reanudacién
del concurso, debiendo Unicamente notificar a la Comision de Relaciones Laborales.
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PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO 3° LLAMADO:

CONCURSO INTERNO ABIERTO AL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL (APP):

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siguiente orden:

e Inscripcién.

e Revision y analisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los postulantes.
e Oposicidon y Entrevistas.

e Confeccion de Actas con orden de mérito.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.

Fechas de cada etapa:

e Inscripcién: el dia 29 de julio de 2024.
e Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes: el dia 30 de julio de 2024 a las 9 hs.

e Oposicion y Entrevista: el dia 2 de agosto de 2024 a las 9 hs.

ETAPA DE INSCRIPCION:

Requisitos Excluyentes:

Los Postulantes para deberan:

e Ser trabajador perteneciente a la Administracion Publica Provincial, a excepcion del
personal del SPPS.

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno de los
impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 19° del CCT, Ley
3408.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir de la
fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrase afectado por una Declaracién Jurada vigente de compromiso de
permanencia en alguna dependencia o efector del Sistema Publico Provincial Salud.
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e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o tareas
que le imposibilite el desarrollo de la funcion a la que se postula, al momento de la
inscripcién y mientras dure el proceso.

¢ No poseer sumario administrativo en los dltimos dos afios, que hayan devenido en
sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

e Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Se deberd cumplir con los requisitos especificos que hayan sido fijados en los
perfiles para cada uno de los puestos que se concursan.

Correo electréonico para la inscripcion:

Todala documentacion debera ser enviada en un unico archivo en formato PDF
por correo electronico a: recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com

Documentacion a presentar:

A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la establecida para
cada puesto segun la descripcion del mismo.

1. Nota modelo incluida en este procedimiento, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccion de correo electronico. (Excluyente)

2. Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento, con caréacter
de Declaracion Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante
por un periodo no menor a dos afos. (Excluyente)

3. Declaracién Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT. (Excluyente)

4. Copia del Documento Nacional de Identidad. (Excluyente)

5. Copia del Titulo segun descriptiva del puesto concursar. (Excluyente)

6. Copia de Matricula Provincial en Neuquén Capital en caso de corresponder.
(Excluyente)

7. Curriculum Vitae. (Excluyente)

8. Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a

concursar. (Preferente)

9. Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

10. Certificacion laboral en el que conste la Categoria, el Puesto y la dependencia del
postulante en el puesto base actual. (Excluyente)
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11.  Certificacion de no poseer sumario administrativo en los dltimos dos afios que
hayan devenido en sanciones. (Excluyente)

12. Informe de asistencia del ultimo afio (Excluyente)

13.  Ultima evaluacion de desempefio (Excluyente)

Clausurada la inscripcién no se podra presentar ninguna nueva documentacion, salvo la
expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacién deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los mismos
por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e inhabilitard de
presentarse a una nueva seleccion.
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

A la Directoradel
Hospital Provincial Neuquén

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso a los fines de cubrir uncargo de ...........ccccoeoviiiiiiiiee , que

se celebrara el dia ....... [....... /2024.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decisiébn que

pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcién quedo a

la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la notificacion
para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he declarado para la
presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto que mi postulacion

quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los .......... dias del mes de .......ccccveviiiiiiiiin, de 2024 asumo en

caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo de

Este compromiso de permanencia entra en vigencia a partir de resultar ganadora/or en
orden de mérito, lo que impide mi postulacion a otro concurso tanto si resulté ganadora/or

y/0 me encuentro dentro de un proceso de designacion.

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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ARTICULO N° 19 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo N° 19 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S: ... .ottt

CAPITULO Il -INGRESO

Articulo 19° Ingreso:

El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso y estard sujeto a previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
anos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion, que se acreditara con
examen pre ocupacional aprobado, cumpliendo con las condiciones necesarias de salud
fisica, mental y social para su ingreso.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las
mujeres y hasta con 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la
establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables y
reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que
haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica del
trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso 0 menos.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar al SPPS:
1. El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

2. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabilitacion.
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3. El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado
conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111°
del EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democréatico.

g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera la actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y quien atente o haya atentado el respeto a las instituciones fundamentales de
la Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas e
inexistentes, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podra ingresar como personal
convencionado del SPPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.
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ETAPA DE REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE LOS POSTULANTES:

El Comité de Evaluacién del Concurso verificard la documentacion presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y particulares
establecidos.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le autorizara
a continuar con las restantes etapas del concurso.

La instancia de revision y analisis de documentacion se efectuara en forma virtual a través
de plataformas u otros medios electronicos habilitados, sera videograbado y tendra el
caracter de declaracion jurada de validez y vigencia efectuada por las partes
intervinientes, dando respaldo sustancial al procedimiento administrativo.

Los postulantes deben presentar la siguiente documentacion:

Nota modelo incluida en el procedimiento.

Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento

Declaracion Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT, incluida en este procedimiento

Copia de DNI (anverso y reverso)

Copia del Titulo (anverso y reverso), requerido para el puesto a concursar

Copia de Matricula requerida para el ejercicio de la profesion, en caso de
corresponder.

Curriculum Vitae

Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as

Certificacion laboral en el que conste la Categoria, el Puesto y la dependencia del
postulante en el puesto base actual.

Certificacion de no poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios que hayan
devenido en sanciones.

Informe de asistencia del ultimo afo.

Ultima evaluacion de desempefios con la que cuente el postulante.
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ETAPA DE OPOSICION Y ENTREVISTAS:

El comité evaluador sera quien defina la modalidad para realizar la instancia de Oposicién
y Entrevista, debiendo notificar a los postulantes el link en caso de que sea virtual o el
lugar y horario en caso de ser presencial.

Calificacion General:
Estard compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o préactico comun a todos los
postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con el 50%
de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo de aprobacion 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante segun se
detallan en las descripciones de los puestos.

3) Antecedentes:
Seran evaluados segun la siguiente grilla:

Grilla para puntuar Antecedentes

Ejercicio Profesional

En dependencias o sectores de salud. Por afio cinco (5) puntos

Sin relacion con el ejercicio en salud. Por afio dos (2) puntos

Se duplicara el puntaje por afio, cuando el ejercicio profesional se ha realizado en el Sistema Publico
Provincial de Salud (SPPS).

Actividades Cientificas

Trabajos de aporte o programacion en Salud. Un (1) punto por cada aporte.

Disertacion en Conferencias para Sociedades

Cientificas. Un (1) punto por cada disertacion.

Participacion en Jornadas y Congresos como

relator y/u organizador. Un punto por cada participacion.

Se duplicard pro afio cuando el ejercicio profesional se realice en el Sistema Publico Provincial de Salud
(SPPS)

Capacitacion

Curso referido al puesto de larga duracién de 500

A Por curso: Treint nt
hs 0 mas. or curso einta (30) puntos

Curso referido al puesto de mediana duracion de

més de 200 hs y hasta 499 hs. Por curso: Quince (15) puntos.
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Curso referido al puesto de corta duracion de 24 hs

y hasta 199 hs Por curso: Cinco (5) puntos.

Actividad Docente

Cargos docentes en vigencia. Por cargo: Diez (10) puntos.

Cargos docentes ejercidos con anterioridad. Por cargo: Cinco (5) puntos.

Cargos concursados.

Se duplicara si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén.

Antiguedad Laboral

En el Sistema Publico Provincial de Salud de

Neuquén Por afio: Cinco (5) puntos.

En otras dependencias o sectores de salud. Por afio dos (2) puntos.

Actividad en entidades profesionales de caracter cientifico y/o gremial

Actividades de conduccion en entidades legalmente

. Por afio: 1,5 puntos
reconocidas.

Se duplicara por afio si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén

Confeccion de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.

El orden de mérito tendrd una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de futuras
vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

PLAZOS PARA PRESENTAR IMPUGNACIONES

Los postulantes tendrdan un plazo de 48 horas (2 dias hébiles) para presentar las
impugnaciones del acto a impugnar. Deberan ser enviadas al correo electronico de
inscripcion y debidamente fundamentadas ante el Comité Evaluador.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO

La funcion de los miembros del Comité serd carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado.
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En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo serd reemplazado por un jurado suplente debidamente autorizado
por la parte que represente, sin que eso signifique la suspension o interrupcién del
proceso. La designacion de la parte gremial sera por consejo directivo provincial de ATE
Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un vinculo
familiar o parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y del segundo por
afinidad, con algun aspirante.

Por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo de una
instancia, el Comité evaluador debera fijar nuevas fechas y horarios para la reanudacién
del concurso, debiendo Unicamente notificar a la Comision de Relaciones Laborales.
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PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO 2° LLAMADO:

CONCURSO INTERNO CERRADO PARA EL PERSONAL EVENTUAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL AMBITO DEL SISTEMA PUBLICO PROVINCIAL DE SALUD:

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siguiente orden:

e Inscripcién.

e Revision y analisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los postulantes.
e Oposicidon y Entrevistas.

e Confeccion de Actas con orden de mérito.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.

Fechas de cada etapa:

e Inscripcién: el dia 22 de julio de 2024.

e Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes: el dia 23 de julio de 2024 a las 9 hs.

e Oposicion y Entrevista: el dia 26 de julio de 2024 a las 10 hs.

ETAPA DE INSCRIPCION:

Requisitos Excluyentes:

Los Postulantes para deberan:

e Ser trabajador eventual activo (Servicio 40L) del SPPS (Art. 29 CCT) con mas de 3
meses de antigiiedad.

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno de los
impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 19° del CCT, Ley
3408.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir de la
fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrase afectado por una Declaracién Jurada vigente de compromiso de
permanencia en alguna dependencia o efector del Sistema Publico Provincial Salud.
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e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o tareas
que le imposibiliten el desarrollo de la funcién a la que se postula, al momento de
la inscripcion y mientras dure el proceso.

¢ No poseer sumario administrativo en los dltimos dos afios, que hayan devenido en
sanciones.

e Poseer informe de asistencias del uUltimo afio y evaluacion de desempefio con
concepto muy satisfactorio o satisfactorio.

e Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Se debera cumplir con los requisitos especificos que hayan sido fijados en los
perfiles para cada uno de los puestos que se concursan.

Correo electronico para la inscripcion:

Todala documentaciéon debera ser enviada en un Unico archivo en formato PDF
por correo electrénico a: recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com

Documentacién a presentar:

A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la establecida para
cada puesto segun la descripcion del mismo.

1. Nota modelo incluida en este procedimiento, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono y
direccion de correo electronico. (Excluyente)

2. Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento, con caracter
de Declaracion Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante
por un periodo no menor a dos afios. (Excluyente)

3. Declaracién Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT. (Excluyente)

4. Copia del Documento Nacional de Identidad. (Excluyente)

5. Copia del Titulo segun descriptiva del puesto concursar. (Excluyente)

6. Copia de Matricula Provincial en Neuquén Capital en caso de corresponder.
(Excluyente)

7. Curriculum Vitae. (Excluyente)

8. Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a

concursar. (Preferente)

9. Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)
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10. Certificacién laboral en el que conste la Categoria, el Puesto, el Efector y la
antigliedad en el mismo. (Excluyente)

11. Informe de asistencia del ultimo afio (Excluyente)

12.  Ultima evaluacion de desempefio (Excluyente)

Clausurada la inscripcién no se podra presentar ninguna nueva documentaciéon, salvo la
expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacién deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los mismos
por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e inhabilitard de
presentarse a una nueva seleccion.
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

A la Directoradel
Hospital Provincial Neuquén

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso a los fines de cubrir uncargo de ...........ccccoeoviiiiiiiiee , que

se celebrara el dia ....... [....... /2024.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decisiébn que

pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcién quedo a

la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la notificacién
para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he declarado para la
presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto que mi postulacion

quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los .......... dias del mes de .......cccoveiiiiiiiiiii, de 2024 asumo en

caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo de

Este compromiso de permanencia entra en vigencia a partir de resultar ganadora/or en
orden de mérito, lo que impide mi postulacion a otro concurso tanto si resulté ganadora/or

y/0 me encuentro dentro de un proceso de designacion.

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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ARTICULO N° 19 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo N° 19 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S: ... .ottt

CAPITULO Il -INGRESO

Articulo 19° Ingreso:

El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso y estard sujeto a previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
anos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion, que se acreditara con
examen pre ocupacional aprobado, cumpliendo con las condiciones necesarias de salud
fisica, mental y social para su ingreso.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las
mujeres y hasta con 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la
establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables y
reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que
haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica del
trabajador, la diferencia sean los afos requeridos para el ingreso o0 menos.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar al SPPS:
1. El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

2. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabilitacién.
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3. El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado
conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111°
del EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera la actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y quien atente o haya atentado el respeto a las instituciones fundamentales de
la Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas e
inexistentes, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podraingresar como personal
convencionado del SPPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.
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ETAPA DE REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE LOS POSTULANTES:

El Comité de Evaluacién del Concurso verificard la documentacion presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y particulares
establecidos.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le autorizara
a continuar con las restantes etapas del concurso.

La instancia de revision y andlisis de documentacion se efectuara en forma virtual a través
de plataformas u otros medios electronicos habilitados, sera videograbado y tendra el
caracter de declaracion jurada de validez y vigencia efectuada por las partes
intervinientes, dando respaldo sustancial al procedimiento administrativo.

Los postulantes deben presentar la siguiente documentacion:

Nota modelo incluida en el procedimiento.

Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento

Declaraciéon Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT, incluida en este procedimiento

Copia de DNI (anverso y reverso)

Copia del Titulo (anverso y reverso), requerido para el puesto a concursar

Copia de Matricula requerida para el ejercicio de la profesion, en caso de
corresponder.

Curriculum Vitae

Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as

Certificacion laboral en el que conste la Categoria, el Puesto, el Efector y la
antigiiedad en el mismo.

Informe de asistencia del ultimo afo.

Ultima evaluacion de desempefios con la que cuente el postulante.
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ETAPA DE OPOSICION Y ENTREVISTAS:

El comité evaluador sera quien defina la modalidad para realizar la instancia de Oposicién
y Entrevista, debiendo notificar a los postulantes el link en caso de que sea virtual o el
lugar y horario en caso de ser presencial.

Calificacion General:
Estard compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o préactico comun a todos los
postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con el 50%
de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo de aprobacion 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante segun se
detallan en las descripciones de los puestos.

3) Antecedentes:
Seran evaluados segun la siguiente grilla:

Grilla para puntuar Antecedentes

Ejercicio Profesional

En dependencias o sectores de salud. Por afio cinco (5) puntos

Sin relacion con el ejercicio en salud. Por afio dos (2) puntos

Se duplicara el puntaje por afio, cuando el ejercicio profesional se ha realizado en el Sistema Publico
Provincial de Salud (SPPS).

Actividades Cientificas

Trabajos de aporte o programacion en Salud. Un (1) punto por cada aporte.

Disertacion en Conferencias para Sociedades

Cientificas. Un (1) punto por cada disertacion.

Participacion en Jornadas y Congresos como

relator y/u organizador. Un punto por cada participacion.

Se duplicard pro afio cuando el ejercicio profesional se realice en el Sistema Publico Provincial de Salud
(SPPS)

Capacitacion

Curso referido al puesto de larga duracién de 500

A Por curso: Treint nt
hs 0 mas. or curso einta (30) puntos

Curso referido al puesto de mediana duracion de

més de 200 hs y hasta 499 hs. Por curso: Quince (15) puntos.
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Curso referido al puesto de corta duracion de 24 hs

y hasta 199 hs Por curso: Cinco (5) puntos.

Actividad Docente

Cargos docentes en vigencia. Por cargo: Diez (10) puntos.

Cargos docentes ejercidos con anterioridad. Por cargo: Cinco (5) puntos.

Cargos concursados.

Se duplicara si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén.

Antiguedad Laboral

En el Sistema Publico Provincial de Salud de

Neuquén Por afio: Cinco (5) puntos.

En otras dependencias o sectores de salud. Por afio dos (2) puntos.

Actividad en entidades profesionales de caracter cientifico y/o gremial

Actividades de conduccion en entidades legalmente

. Por afio: 1,5 puntos
reconocidas.

Se duplicara por afio si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén

Confeccion de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.

El orden de mérito tendrd una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de futuras
vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

PLAZOS PARA PRESENTAR IMPUGNACIONES

Los postulantes tendrdan un plazo de 48 horas (2 dias hébiles) para presentar las
impugnaciones del acto a impugnar. Deberan ser enviadas al correo electronico de
inscripcion y debidamente fundamentadas ante el Comité Evaluador.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO

La funcion de los miembros del Comité serd carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado.
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En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo serd reemplazado por un jurado suplente debidamente autorizado
por la parte que represente, sin que eso signifique la suspension o interrupcién del
proceso. La designacion de la parte gremial sera por consejo directivo provincial de ATE
Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un vinculo
familiar o parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y del segundo por
afinidad, con algun aspirante.

Por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo de una
instancia, el Comité evaluador debera fijar nuevas fechas y horarios para la reanudacién
del concurso, debiendo Unicamente notificar a la Comision de Relaciones Laborales.
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Anexo de Resolucion
Hoja Adicional de Firmas

Namero: 1F-2024-01151920-NEU-RH#M S

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 29 de Mayo de 2024

Referencia: EX-2024-01116533- -NEU-DESP#MS PROCEDIMIENTO SPPS EVENTUAL TECNICO EN IMAGENES HPN

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 pagina/s.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2024.05.29 19:28:44 -03'00"

SilviaBeatriz Alvarez
Directora

SSLD- Direccién Provincial de Administracion de Recursos Humanos
Ministerio de Salud

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs,
serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2024.05.29 19:28:39 -03'00
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PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO 1° LLAMADO:

CONCURSO INTERNO CERRADO PARA EL PERSONAL DE PLANTA QUE PRESTA
SERVICIOS EN EL AMBITO DEL SISTEMA PUBLICO PROVINCIAL DE SALUD:

ETAPAS DEL CONCURSO

Todos los llamados se cumplimentaran con el siguiente orden:

e Inscripcién.

e Revision y analisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los postulantes.
e Oposicidon y Entrevistas.

e Confeccion de Actas con orden de mérito.

La aprobacion de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.

Fechas de cada etapa:

e Inscripcién: el dia 12 de julio de 2024.
e Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los

postulantes: el dia 15 de julio de 2024 a las 10 hs.
e Oposicion y Entrevista: el dia 18 de julio de 2024 a las 9 hs.

ETAPA DE INSCRIPCION:

Requisitos Excluyentes:

Los Postulantes para deberan:

e Ser trabajador de Planta Permanente (Servicio 10L).

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno de los
impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo 19° del CCT, Ley
3408.

e No estar comprendido en los ultimos cinco afios proximos a jubilarse a partir de la
fecha del cierre de inscripcion.

e No encontrase afectado por una Declaracién Jurada vigente de compromiso de
permanencia en alguna dependencia o efector del Sistema Publico Provincial Salud.
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e No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o tareas
que le imposibiliten el desarrollo de la funcién a la que se postula, al momento de
la inscripcion y mientras dure el proceso.

¢ No poseer sumario administrativo en los dltimos dos afios, que hayan devenido en
sanciones.

e Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

e Poseer Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Se deberd cumplir con los requisitos especificos que hayan sido fijados en los
perfiles para cada uno de los puestos que se concursan.

Correo electréonico para la inscripcion:

Todala documentacion debera ser enviada en un unico archivo en formato PDF
por correo electrénico a: recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com

Documentacioén a presentar:

A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la establecida para
cada puesto segun la descripcion del mismo.

1. Nota modelo incluida en este procedimiento, manifestando formalmente la
intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio legal, teléfono vy
direccion de correo electronico. (Excluyente)

2. Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento, con caracter
de Declaracion Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante
por un periodo no menor a dos afos. (Excluyente)

3. Declaracién Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT. (Excluyente)

4. Copia del Documento Nacional de Identidad. (Excluyente)

5. Copia del Titulo segun descriptiva del puesto concursar. (Excluyente)

6. Copia de Matricula Provincial en Neuquén Capital en caso de corresponder.
(Excluyente)

7. Curriculum Vitae. (Excluyente)

8. Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a

concursar. (Preferente)

9. Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

10. Certificacion laboral en el que conste la Categoria, el Puesto, el Efector, y la dltima
norma legal de designacién del postulante en el puesto base actual. (Excluyente)
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11.  Certificacion de no poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios que
hayan devenido en sanciones, otorgado por la Direccion General de Personal del Nivel
Central. (Excluyente)

12. Informe de asistencia del ultimo afio (Excluyente)

13.  Ultima evaluacion de desempefio (Excluyente)

Clausurada la inscripcién no se podra presentar ninguna nueva documentacion, salvo la
expresamente solicitada por el Comité de Evaluacion del Concurso.

Aquellos que resulten ganadores, al momento de la postulacion deberan presentar
originales de la documentacion para ser debidamente autenticadas.

Los datos consignados tendréan caracter de declaracion jurada. La falsedad de los mismos
por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e inhabilitard de
presentarse a una nueva seleccion.
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

A la Directoradel
Hospital Provincial Neuquén

S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso a los fines de cubrir uncargo de ...........ccccoeoviiiiiiiiee , que

se celebrara el dia ....... [....... /2024.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que

pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcién quedo a

la espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la notificacién
para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he declarado para la
presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto que mi postulacion

quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Teléfono

Correo electrénico
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los .......... dias del mes de .......cccoveiiiiiiiiiii, de 2024 asumo en

caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo de

Este compromiso de permanencia entra en vigencia a partir de resultar ganadora/or en
orden de mérito, lo que impide mi postulacion a otro concurso tanto si resulté ganadora/or

y/0 me encuentro dentro de un proceso de designacion.

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante

D.N.I. N°©

Domicilio:

Teléfono

Correo electrénico
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ARTICULO N° 19 DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo N° 19 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
dependiente del Sistema publico Provincial de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S: ... .ottt

CAPITULO Il -INGRESO

Articulo 19° Ingreso:

El ingreso al SPPS, sera mediante régimen de concurso y estard sujeto a previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18)
anos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desarrollar, que se
acreditara mediante el régimen de concursos que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion, que se acreditara con
examen pre ocupacional aprobado, cumpliendo con las condiciones necesarias de salud
fisica, mental y social para su ingreso.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las
mujeres y hasta con 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posee mas edad de la
establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables y
reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que
haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronolégica del
trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o0 menos.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar al SPPS:
1. El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

2. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la inhabilitacién.

(0299) 449 5590/91 1 www .saludneuquen.gojar: _ _ .
Antértida Argentina 1245 Ed. 3 1 (C.P. 8300) | Neu?ﬁnzg%ﬂapll&'gl‘l NEU-RH#MS

Pégina 6 de 11





Provincia del P Gobierno

Ministerio de Salud neUOUS " ggtlgg{%\ggﬁia
-

3. El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado
conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo de
veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111°
del EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico.

g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h) El que tuviera la actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y
Provincial, y quien atente o haya atentado el respeto a las instituciones fundamentales de
la Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas e
inexistentes, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podra ingresar como personal
convencionado del SPPS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.
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ETAPA DE REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE LOS POSTULANTES:

El Comité de Evaluacién del Concurso verificard la documentacién presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y particulares
establecidos.

Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le autorizara
a continuar con las restantes etapas del concurso.

La instancia de revision y analisis de documentacion se efectuara en forma virtual a través
de plataformas u otros medios electronicos habilitados, sera videograbado y tendra el
caracter de declaracion jurada de validez y vigencia efectuada por las partes
intervinientes, dando respaldo sustancial al procedimiento administrativo.

Los postulantes deben presentar la siguiente documentacion:

Nota modelo incluida en el procedimiento.

Nota de compromiso de permanencia incluida en este procedimiento

Declaraciéon Jurada de no estar comprendido en ninguno de los impedimentos
sefialados en el Articulo 19 del CCT, incluida en este procedimiento

Copia de DNI (anverso y reverso)

Copia del Titulo (anverso y reverso), requerido para el puesto a concursar

Copia de Matricula requerida para el ejercicio de la profesion, en caso de
corresponder.

Curriculum Vitae

Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as

Certificacion laboral en el que conste la Categoria, el Puesto, el Efector, y la Ultima
norma legal de designacion del postulante en el puesto base actual.

Certificacion de no poseer sumario administrativo en los ultimos dos afios que hayan
devenido en sanciones, otorgado por la Direccibn General de Personal del Nivel
Central.

Informe de asistencia del ultimo afo.

Ultima evaluacion de desempefios con la que cuente el postulante.
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ETAPA DE OPOSICION Y ENTREVISTAS:

El comité evaluador sera quien defina la modalidad para realizar la instancia de Oposicion
y Entrevista, debiendo notificar a los postulantes el link en caso de que sea virtual o el
lugar y horario en caso de ser presencial.

Calificacion General:
Estard compuesta por:

1) Oposicién (puntaje maximo 200 puntos):
Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o préactico comun a todos los
postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con el 50%
de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo de aprobacion 125 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante segun se
detallan en las descripciones de los puestos.

3) Antecedentes:
Seran evaluados segun la siguiente grilla:

Grilla para puntuar Antecedentes

Ejercicio Profesional

En dependencias o sectores de salud. Por afio cinco (5) puntos

Sin relacion con el ejercicio en salud. Por afio dos (2) puntos

Se duplicara el puntaje por afio, cuando el ejercicio profesional se ha realizado en el Sistema Publico
Provincial de Salud (SPPS).

Actividades Cientificas

Trabajos de aporte o programacion en Salud. Un (1) punto por cada aporte.

Disertacion en Conferencias para Sociedades

Cientificas. Un (1) punto por cada disertacion.

Participacion en Jornadas y Congresos como

relator y/u organizador. Un punto por cada participacion.

Se duplicard pro afio cuando el ejercicio profesional se realice en el Sistema Publico Provincial de Salud
(SPPS)

Capacitacion

Curso referido al puesto de larga duracién de 500

A Por curso: Treint nt
hs 0 mas. or curso einta (30) puntos

Curso referido al puesto de mediana duracion de

més de 200 hs y hasta 499 hs. Por curso: Quince (15) puntos.
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Curso referido al puesto de corta duracion de 24 hs

y hasta 199 hs Por curso: Cinco (5) puntos.

Actividad Docente

Cargos docentes en vigencia. Por cargo: Diez (10) puntos.

Cargos docentes ejercidos con anterioridad. Por cargo: Cinco (5) puntos.

Cargos concursados.

Se duplicara si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén.

Antiguedad Laboral

En el Sistema Publico Provincial de Salud de

Neuquén Por afio: Cinco (5) puntos.

En otras dependencias o sectores de salud. Por afio dos (2) puntos.

Actividad en entidades profesionales de caracter cientifico y/o gremial

Actividades de conduccion en entidades legalmente

. Por afio: 1,5 puntos
reconocidas.

Se duplicara por afio si los cargos fueron ejercidos en la provincia de Neuquén

Confeccion de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, se labrara un acta con el orden de mérito obtenido.

El orden de mérito tendrd una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de futuras
vacantes en idénticos puestos en el mismo efector.

PLAZOS PARA PRESENTAR IMPUGNACIONES

Los postulantes tendrdan un plazo de 48 horas (2 dias hébiles) para presentar las
impugnaciones del acto a impugnar. Deberan ser enviadas al correo electronico de
inscripcion y debidamente fundamentadas ante el Comité Evaluador.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO

La funcion de los miembros del Comité serd carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado.
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En caso de ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes del jurado, debidamente
justificada, el mismo serd reemplazado por un jurado suplente debidamente autorizado
por la parte que represente, sin que eso signifique la suspension o interrupcién del
proceso. La designacion de la parte gremial sera por consejo directivo provincial de ATE
Neuquén.

Los integrantes del jurado deberan excusarse de participar en caso de tener un vinculo
familiar o parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y del segundo por
afinidad, con algun aspirante.

Por cuestiones de fuerza mayor o actividades gremiales que impidan el desarrollo de una
instancia, el Comité evaluador debera fijar nuevas fechas y horarios para la reanudacién
del concurso, debiendo Unicamente notificar a la Comision de Relaciones Laborales.
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Miércoles 29 de Mayo de 2024
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El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 pagina/s.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2024.05.29 19:18:36 -03'00"

SilviaBeatriz Alvarez
Directora

SSLD- Direccién Provincial de Administracion de Recursos Humanos
Ministerio de Salud

Digitally signed by GDE NEUQUEN
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICA/O EN

IMAGENES

AGRUPAMIENTO: TC

HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN

REGIMEN LABORAL: 24 Horas semanales

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta Permanente
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COMPLEJIDAD: VIII

El técnicoenImdgenesesel personal que realiza ejecucién de actividades de Técnicos en la especialidad
Radiologia, en apoyo de actividades médicas.

PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

e Controlarlasactividades dentro de lasalade exploraciény vigilar los cuidados requeridos por cada

paciente.

Aplicar normas de seguridad radiolégica.

Aplicar normas de Bioseguridad en el Servicio.

Realizarcuidado de los diferentes equipos evaluando el correcto funcionamiento de los mismos.

Realizarel cuidado de los de los elementos de proteccion radioldgica evaluando el correcto estado

del mismo.

e Conocer y utilizar los insumos, instrumental y equipamientos (fijos y portatiles) y ser capaz de
obtenerlos rdpidamente y de prevenir riesgos potenciales en su uso y conservacion.

Resguardar instrumental, insumos y equipos que se utilicen durante el procedimiento.

e Encargarse del ordende lasala de exploracion previoy posterioralarealizacidn del procedimiento.

e Revisar el correcto funcionamiento de los aparatos y equipos necesarios para el
procedimiento intervencionista.

e Verificarlaidentidad del paciente.

e Verificar que los pacientes de procedimientos programados y de urgencia provenientes de
internacion o servicio de emergencia cuenten con pedido médico y estudios previos en caso
de corresponder.

e Realizarlos procedimientos vinculados a la atencién de pacientes en diferentes
especialidades medico quirurgicas en pacientes adultos y pediatricos,

e Asistirde manera urgente en caso de complicaciones durante el procedimiento.

e Proveer cuidados al paciente durante suestancia enla sala de exploracién, en conjunto con
los profesionales y enfermeros actuantes.

e Colaborar en la monitorizaciéon del paciente critico durante la realizacién del procedimiento.

e Supervisar las tareas de higiene y desinfeccién de los equipos y la sala de comando.

e Mantener el orden dentro de la sala de maquinas.

e Verificarel correcto funcionamiento de los dispositivos.

e Procesar imagenes de radiologia digital.

e Responsabilizarse de la correcta identificacion de los estudios y de las imagenes en el PACS.

e Velar por el control de la calidad de los exdmenes.

e Realizarel grabado de CD, envio al PACS y eventual impresion de imagenes.

e Realizarel registro de los estudios realizados.

e Realizarel registro de la radiacién emitida en cada estudio.

e Realizarel registro de los insumos propios de su actividad consumidos en cada estudio.

e Gestionar, solicitary supervisar el stock de los insumos propios necesarios para su actividad
(contraste, CD, jeringas y conectores para bomba inyectora).

e Informar al personal de turno y jefe de servicio las incidencias ocurridas durante el turno
anterior.

e Cumplir el esquema de guardias que se la asigne.

e Participar en el programa de capacitacion, perfeccionamiento y/o especializacién en el area.

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion académica y conocimientos técnicos
® Poseer titulo Técnico/a en Imagenes o Radidlogo, otorgado por organismos educativos

Nacionales, Provinciales o Privados, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de
1F-2024-UL101915-NEU-RAFM S
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Educacion y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

e Matricula Profesional vigente (Preferente). En caso de no contar con matricula, tendra un plazo
de 15 dias para gestionar su obtencion. (Excluyente)

® Poseercapacitaciéon en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un
afio para realizarla. (Excluyente)

e Conocimientos basicos del CCT Ley 3408. (Preferente)

Otros requisitos
Ademas, parala seleccién externa, se solicitara:

e Domicilio comprobable con DNI en la localidad para la que se realiza el llamado a concurso.
(Excluyente)

e Contar con hastatreintay cinco afos (35) de edad las mujeresy hasta con cuarenta (40) afios de
edadlos hombres. Si posee mas edad de |la establecida, debera acreditar fehacientemente afos
de servicio anteriores, computablesy reconocidos alos efectos jubilatorios con reconocimiento
de servicios de lacaja enla que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de laedad

cronoldgica, ladiferenciasean los afios requeridos parael ingreso o menos. (Ley 3408).

(Excluyente)

Experiencia Laboral

Descripcion

Tiempo Exigencia Observaciones

Experiencia en Imagenes

1 afo Opcional Preferente

Competencias

Comportamiento Esperado

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitirenforma claray oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion. Capacidad para sostener canales de
comunicacion abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de
manera clara y precisa, buscando la manera de
exponersituaciones o puntos de vista. Se esfuerza
por lograr que sus interlocutores comprendan lo
expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de la organizacién con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
las/los integrantes. Capacidad para comprender a
las/los demads, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas
de su area/sector de trabajo y se compromete en
la busqueda de logros compartidos. Privilegia el
interés del grupo y valora las contribuciones de
las/los demads, aunque tengan diferentes puntos
de vista. Mantiene una actitud abierta para
aprender de otras personas, incluido sus pares y
colabora con el crecimiento de su equipo.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposiciéon a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rdpida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgenen el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o
dificultades sin esperar a consultar a toda la linea
jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actlia con rapidez y autonomia frente a un
problema al que hay que encontrar una pronta
solucién. Es proactiva/o.
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Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integray comprometida.

Desempenia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor
resultado posible. Cumple conloencomendado en
tiempo y calidad requerida, preocupandose de
lograrlo sin necesidad de recordatorios o
consignas especiales.

Escucha activa:

Capacidad para escuchar a las/los demdas con
atenciéon y respeto, aportando el tiempo para
hacerlo y mediante una actitud de total apertura.
Capacidad para comprender la coherencia entre lo
gue la persona esta verbalizando y su lenguaje
corporal. Es focalizar la atencidon en la persona, de
modo de empatizar con su situacién, haciéndola
sentir contenida emocionalmente.

Distingue diferentes estados de animo de otras
personas, poniéndose en el lugar de ellas/os. Se
identifica con la situacion y actia en conformidad
con sus necesidades. Escucha con atencién, para
brindarapoyo emocional y contener en momentos
dificiles. Pone a disposicidon los recursos con que
cuenta para alivianarlacarga emocional de las/los
demdas. Deja hablar a su interlocutora/or e
interrumpe solo cuando es pertinente.

Bonificaciones

Las especificadas en el CCT Ley 3408
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Anexo de Resolucion
Hoja Adicional de Firmas

Namero: 1F-2024-01151913-NEU-RH#M S

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 29 de Mayo de 2024

Referencia: EX-2024-01116533- -NEU-DESP#MS PERFIL TECNICO EN IMAGENES HPN

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2024.05.29 19:16:24 -03'00"

SilviaBeatriz Alvarez
Directora

SSLD- Direccién Provincial de Administracion de Recursos Humanos
Ministerio de Salud

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs,
serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2024.05.29 19:17:01 -03'00"
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