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DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusién, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad
de Personal Eventual, a un (1) puesto de Técnico electrénico / mantenimiento TC para
desempeiiar tareas en efectores dependientes Zona Sanitaria Metropolitana.

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un registro anual de ingreso de
trabajadora/or, con vigencia de hasta junio de 2025, para cubrir las demandas del sector
originadas por ausencia justificada y prolongada de trabajadores convencionados, en
efectores dependientes de la Zona Metropolitana.

Nombre del cargo a Concursar: Técnico electronico / mantenimiento TC

Lugar de trabajo: Efectores dep. Zona Sanitaria Metropolitana

Modalidad del concurso: Eventual

e Lainscripcién serd de forma virtual y deberd enviarse via correo electrénico en (1)

un solo archivo (formato PDF) al correo electrénico:
eventualeshospitaleszm@gmail.com con el texto en el Asunto “Puesto- Apellido y
Nombres”.

Técnico Electromecanico/mantenimiento categoria TC
Inscripcion 02/7/24 de 8.30a 9 hs.

Revision 03/7/24

Entrevista 8/7/24

“Se notificard a las personas inscriptas via correo electronico a las direcciones registradas en
la inscripcion”.

Objetivo del Puesto:

Realizar, asistir y colaborar en tareas operativas orientadas al mantenimiento edilicio, como asi
también de los equipos e instalaciones de la institucidn, buscando preservar la vida util de los bienes
e insumos, como asi también planificar, gestionar, supervisar la instalacidn y el mantenimiento de los
equipos médicos de los efectores dependientes, segun criterio de calidad, en condiciones de calidad,
seguridad y cumplimiento de las normativas vigentes.


mailto:eventualeshospitaleszm@gmail.com
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Perfil del Puesto:

1. Recepcionar llamados y solicitudes en lo que respecta a fallas o cambios a realizar en
los diferentes equipos médicos de los nosocomios.

2. Realizar e informar los reportes de los desperfectos de las instalaciones en general, y
mobiliarios para su reparacion y mantenimiento. Llevar registro.

3. Garantizar condiciones de seguridad en las instalaciones de oficinas.

4. Brindar respuesta: estimando tiempos de reparacion, solicitando repuestos, hacer
reportes de los mismos.

5. Visualizar el problema y advertir a direcciéon correspondiente a través de controles
preventivos e informes.

6. Reemplazar, modificar y/o agregar materiales o repuestos en caso de ser necesario
para solventar la reparacion de fallas.

7. Llevar a cabo mantenimientos preventivos y correctivos, tanto en los
establecimientos de zona sanitaria como en los hospitales dependientes segln
necesidad de los servicios.

8. Realizar pedido de materiales y herramientas correspondientes al area, control de
stock y realizacion de inventarios.

9. Establecer comunicacion con proveedores y referentes de los Hospitales.

10. Minimizar la salida de servicio se equipos médicos en problemas-Evitar reparaciones
de urgencia y con excesivos costos posteriores de reparacién.

11. Capacitacion permanente en el mantenimiento de las nuevas tecnologias aplicadas a
la institucion.

REQUISITOS:

Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | — articulo 19° — Ingreso —
incisos b); c) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Excluyente)

Poseer Titulo Técnico Electrénico, Técnico Electromecanico, Técnico Mantenimiento
expedido por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacion y
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacién. (Excluyente)
Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta
(40) afios de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida, deberd acreditar
fehacientemente anos de servicio anteriores, computables y reconocidos a los
efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya
realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la diferencia
sean los afios requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408) (Excluyente)

Domicilio acreditable por DNI en Neuquén capital (Excluyente)

Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente) hitp://w2.neuquen.gov.ar/deudores-
alimentarios-morosos

Curso o capacitacion relacionada al puesto. (Preferente)



http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos
http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcidn, con los datos de identificacidon de postulante,
cargo para el que se postula y descripcion de los motivos que lo impulsan a
inscribirse (Anexo 1). (Excluyente)

2. Declaracion Jurada que deje constancia que la/el postulante no esta comprendida/o
en ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 19 del CCT. (Anexo Il).
(Excluyente)

3. Copia del Titulo Técnico Electrénico, Técnico Electromecanico, Técnico
Mantenimiento expedido por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados
con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion.
(Excluyente)

4. Copia del D.N.I. (anverso y reverso). (Excluyente)

5. Copia de certificacion de servicios emitido por ANSES, para justificar los aportes
previsionales segun requisito de edad requerida por articulo 19 de CCT. (Excluyente)

6. Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y laborales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo que se postula. (Preferente)

7. Copia del Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)
http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

8. Copia de cursos de Capacitacion en area para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/or Eventual - Articulo N° 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 “Aquel trabajador que sea
convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador
convencionado, cumplira funciones hasta el reintegro de su titular y tendra un plazo de
contrato de 12 meses como madximo”.

Sin otro particular, saludo muy atentamente. —

;r- 2 Metrop
o Hina Sypitana T

O ecre\aria 4@
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE: ...vvveieieiueieteieetcie ettt sae et se s s s s s s sesas
APELLIDOS Y NOMBRES: ..ottt snrn e

FECHA DE NACIMIENTO: .ottt arn e s s e s s
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: ..ottt

NACIONALIDAD ...ttt ettt e e et r e e e e s s e e e e e e e s s e sanrree e e e eeeseseannrreneeeeessaannns
ESTADO CIVIL: ettt ettt e et e e e e s s e e e e e e s s e s ree e e e e e e e e e seannrreneeeeessannnns
NIVEL DE ESTUDIOS CURSADOS: ...ttt ittt siiraes e s e s

LUGAR Y FECHA: oottt ettt e s e s a s e e e e e s s e sans

FIRMA POSTULANTE: oottt ra s s e e e s
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ANEXO Il

D«jo constancia que no me ercuentro comprendido en ringuno de las impedimentos sefialados
en el Articulio 1%* del Comeenio Colective de Trabajo diel Sistema Pdblico de Salud Mewquén.

Firma:

Apelido v Momibre:

DMl W™

Lugar y fecha: ! !

Artioalo 15*; Ingreso
El ingreso al 5PP%, sera mediante regimen de concurso y estard sujeta a previa acreditacién de las
siguienies condiciones minimas:

al Existencia previa de la vacante.

ki %erargentino natieo, por apcitn o naciomalizado y tener no menas de dieciocho (18] afos
de edad.

t] Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la furcitn a desammaollar, que se
acreditard mediante el régimen de conoursos gue aseguren las principios de publicidad,
transparencia & igualdad de oportunidades y de trato, en el scceso a b funcian pablica.

dj Aptiud psioofisica para la prestacon en el cargo o funcidn, gue se acreditara con examaen
pre ocupacional aprobada, cumplendo con las condiciomes mecesarias de salbud fisica,
mental y soccial para su ingreso.

e A los efectos previsionales, contar con hasta tresnta y cinco (35] afos de =dad las mujeres
¥ hasta con 40 afcs de edad los hombres. 5i el tmbajador posee mias edad de la
establecida, deberd acrediar fehacientemente anos de se=recics antericres, compuiables
¥ reconsaddos a kos efectos jubilatorios con reconocimiéenta de servicios de L cajs en la
que haya realizado los aportes, siempre que, restdndolos de la edad cronoldgica del
trabajador, la diferencia sean los afics requeridos para el ingreso o menos.

Sim pevjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podrdn ingresar al SPPS:

1. E gue haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumpdimiento de la pena.

1. H mhabilitado para el ejeroicio de cangos piblicos duante e tiempo de la inbabiltscidn.

3. © sancionado con exoreErackdn o cesantia en b Adminisiracian Pubbca Racional,
Prowincial, Municipal o gobierno de ba Ciudad de Buemos &ires, en tanbo no sea
rehabilfado confonme la mormatiea wigente.

d} Lasz personas jubiladas, retiadas o gue s& encuentren comprendidos en periodo de weda
por retiros wolurtanios o cesaciones por las usas comprendidas en el articulo 111° del
EPCAPE.

2] B gue tenga la edad presista en ka Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubdlacicn.

fl Los que hayan sido condernad os por delibos de besa humanidad o hayan inourrido en actos
de fuerza contra &l arden instiuoconal y e sistema demoordtico.

g} Hfallido o concwrsado civilmente, hasta gue obtenga su rehabilitacidn judicial.

hl 8 gue tuviera la actuacidn pilblica comtraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de atuendo con el régimen establecido por la Corstitucidn Hacional y
Prowincial, y guien atente o haya atertado el respeto a s instituciones fundamentales de
la Macidn Argentina.

Las designadones efeciuadas en wiolacion a ko dispueesio, deberdn ser dedaradas nulas e
imexistentes, cuaiguiera s=a el tempo trarsournido.

Asmismo, e personal exduido y'c no alcarzado, mo podrd ingresar coma persoaal
coreenoionade del SPFS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.



