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DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusién, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad
de Personal Eventual, a un (1) puesto de ENFERMERO/A para desempefiar tareas en el
Centro de Salud Caviahue

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito
actualizado, con vigencia maxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector
originadas por Art 62 del CCT

Nombre del cargo a Concursar: ENFERMERA/O
Lugar de trabajo: CENTRO DE SALUD CAVIAHUE

Modalidad del concurso: EVENTUAL

e Lainscripcion sera de forma virtual y debera enviarse via correo electrénico en (1)
un solo archivo (formato PDF) al correo electrdnico:
cscaviahue@yahoo.com.arcon el texto en el Asunto “Puesto- Apellido y
Nombres”.

Fecha de Inscripcion: 21 de Mayo de 2024.
Fecha de Verificacion de documentacion: 22 de Mayo de 2024.
Fecha de Entrevistas: 27 de Mayo de 2024.

“Se notificard a las personas inscriptas via correo electrénico a las direcciones registradas en
la inscripcion”.

Objetivo del Puesto:Tareas de atencion directa e indirecta de enfermeria destinadas a proteccion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud. Brindar cuidados de enfermeria integrales en

todos los niveles y modalidades de atencion

Perfil del Puesto

o Planificar el cuidado de los pacientes y su necesidad, segun necesidad y
competencia

o Complementar las indicaciones segln objetivo de atencién a corto, mediano y largo
plazo

o Valorar la situacion del paciente y su familia en la comunidad

Promover la capacitacion personal y grupal
o) Fomentar la colaboracién intersectorial y multidisciplinaria en la gestidn de los

cuidados de la salud en la poblacién

o
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o0 Desarrollar y promover actividades de atencion primaria de salud
REQUISITOS:

« Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | — articulo 19° — Ingreso —
incisos b); ¢) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Excluyente)

« Poseer Titulo habilitante de Enfermero/a expedido por establecimientos Provinciales,
Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Justicia de la Nacion. (Excluyente)

» Matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente). En caso de
no contar con matricula, tendran un plazo de 15 dias para gestionar su
obtencidn. (Excluyente)

» Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta
(40) afios de edad los hombres. Si posee mas edad de |a establecida, debera acreditar
fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los
efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya
realizado los aportes, siempre que, restdndolos de la edad cronoldgica, la diferencia
sean los afos requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408)(Excluyente)

« Domicilio acreditable por DNI en la provincia de Neuquén(Excluyente)

» Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Reglstro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as.(Excluyente)tifi. /v 2 neiauein gov ar e udnio
alimentancs-morosos

o Curso o capacitacion relacionada al puesto. (Preferente)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcidn, con los datos de identificacion de postulante,
cargo para el que se postula y descripcién de los motivos que lo impulsan a
inscribirse (Anexo |).(Excluyente)

2. Declaracién Jurada que deje constancia que la/el postulante no estd comprendida/o
en ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 19 del CCT. (Anexo Il).
(Excluyente)

3. Copia del Titulo de Enfermero/a. (anverso y reverso).(Excluyente)

4. Copia de la matricula Profesional de la Provincia del Neuquén vigente (Preferente).
En caso de no contar con matricula, tendran un plazo de 15 dias para gestionar su
obtencidn.. (Excluyente)

5. Copia del D.N.I. (anverso y reverso). (Excluyente)

6. Copia de certificacion de servicios emitido por ANSES, para justificar los aportes
previsionales segun requisito de edad requerida por articulo 19 de CCT. (Excluyente)

7. Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y laborales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo que se postula.(Preferente).
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8. Copia del Certificado de Libre de Deuda expedi&g por el Registro Provincial de

Deudores/as Alimentarios/as
Morosos/as.(Excluyente) '

w/dondon [

9. Copia de cursos de Capacitacion en drea para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/or Eventual - Articulo N° 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 “Aquel trabajador que sea
convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador

convencionado, cumplira funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de
contrato de 12 meses como mdximo”.

Sin otro particular, saludo muy atentamente, -
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE: ...vvveieieiueieteieetcie ettt sae et se s s s s s s sesas
APELLIDOS YNOMBRES: ...coiiiiiiiiiitieiinitic ettt ba e s aaa e s

FECHA DE NACIMIENTO: .ottt arn e s s e s s
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: ..ottt

NACIONALIDAD ..ottt ettt ettt e e s s e e e e e s s e s be et e s e e e s e seansraeeeeeesssenanns
ESTADO CIVIL: ettt ettt e et e e e e s s e e e e e e s s e s s be e e e e e e e s e saannnreeneeeesssannnns
NIVEL DE ESTUDIOS CURSADOS: ...ttt ittt siiraes e s e s

LUGAR Y FECHA: oottt et e e s s s aa s e e e e s s s esaans

FIRMA POSTULANTE: oottt e e e e
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ANEXO Il

Os=jo constancia que no me encuentro comprendido &n enguno de kos impedimentos sedialados
en el Articulo 19° del Comeenio Coledtive de Trabajo ded Sistema Pldblico de Salud Mewquén.

Firmea:

Apelido y Momibre:

Ol W™

Lugar y fecha: ! !

Artioslo 15*: Ingreso
El ingreso al PFS, sera mediante regimen de concursoy estard sujeto a previa acreditacion de las
siguientes condiciones minimas:

aj Emistencia previa de la vacante.

bl %erargentino natieo, por apcitn o nacioralizado ¥ tener no menos de dieciocho [ 12] afos
de edad.

C] Poseer aptitud adecuada ¥ probada idoneidad para la funcidn a desarmollar, gue se
acreditard mediante el régimen de conoursos gue aseguren bos principics de publicidad,
transpanencia £ igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcidn plblica.

d] Aptiud psicofisica para la prestacicdn en &l cargo o funcidn, gue se acreditara con exameen
pre ocupacional aprobado, cumplendo con las condiciones ecesarias de salud fisica,
mental y sooial para su mgneso.

el & los efecios previsionales, contar con hasta tresnta y cinco (3%] afos de edad las mujeres
¥ hasta con 40 afios de edad los hombres. 5i el tabajador posee mas edad de la
establecida, deberd acreditar fehaciente=mente anos de s=rvcios anteriores, compuiables
¥ reconoddos a bos efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de ka caja en la
gue haya realizado bos aportes, siempre que, restdndolos de |a edad cronoldgica del
trabajador, la diferencia sean los afics requeridos para el ingreso o menos.

%im perjuicio de lo establecido en los incizos anteriores, no podrdn ingresar al SPPS:

1. E gue haya sido condenado par delito dodoso, hasta el cumpdimiento de la pena.

. H nhabitado para el ejeroicio de cangas pldblicos duante el tiempo de la inkadbilitzcidn.

j. B sanciocnado con exoreeracsan o cesantia oen b Adminisiracidn Pubbca Macional,
Prowincial, Municipal o gobierno de ba Ciudad de Bueras Aires, en fambo no sea
rehabiltado carforme [a maormatiea wigente.

d] Las personas jublladas, retiadas o gue se encuentren comprendidos en periodo de weda
por retiras volumtarkas o cesacones por las @usas comprendidas en el arbiculo 111° del
ERPCAPP.

e] B gque temga la edad previsia en la Ley Previsional para acoeder al beneficio de la
jubd acicm.

fl Los que hayan sido condensdos por delitas de kesa humanidad o hayam inourrido en actas
de fuerza comtra &l orden instriuconal v el sistema demooratico.

gl H fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilfacitn judicial.

h]} B gque tuvieras la achuscidn pdblica comtraria a los principias de la libertad § de la
democracia, de aruendo con el régimen establecido por la Corstiucidn Maconal y
Prowincial, y guien atente o haya atentado el respeto a e instituciores fundamentales de
ia Macidn Argertina.

Las designacdones efectuadas en wolacidn a o dispeesto, deberdn ser declaradaz nulas e
imeaEtentes, cualquiera ==a el bempo trarscurndo.

Agmismo, =] personal esduido y'c no alcarcado, mo podrd ingresar coma personal
correencionade del %PFS por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.



