Ministerio

DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud,, a fin de elevar para su conocimiento y difusion, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad
de Personal Eventual, a un (1) puesto de MUCAMOY/A, para desempefiar tareas en Area
Programa dependiente de Hospital Zapala.

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito
actualizado, con vigencia maxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector
originadas por Art. 622 B.

Nombre del cargo a Concursar: Mucama

Lugar de trabajo: Hospital Zapala_

Modalidad del concurso:

e Lainscripcion sera de forma virtual y debera enviarse via correo electrénico en (1)
un solo archivo (formato PDF) al correo electrdnico:areaprogramahz@gmail.com
con el texto en el Asunto “Puesto- Apellido y Nombres”.

Fecha de Inscripcién: 20 de mayo de 2024, de 8hs a 8:30hs
Fecha de Verificacion de documentacidn: 21 de Mayo de 2024
Fecha de Entrevistas: 24 de Mayo de 2024

“Se notificard a las personas inscriptas via correo electrénico a las direcciones registradas en
la inscripcién”.

Objetivo del Puesto:

Perfil del Puesto:

Limpieza y desinfeccidon de las instalaciones y equipamientos sanitarios.
Minimizar la contaminacion microbiana.

* Proporcionar al servicio de aseo de calidad que permita la realizacion de actividades en un
ambiente salubre para usuarios y resto del personal.

= Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariar los elementos de trabajo referidos al
puesto, equipos, carros, utensilios de limpieza, uniformes, productos quimicos, etc.

* Efectuar movimiento de los elementos requeridos para efectuar su tarea y traslado de los
residuos patdgenos a los depdsitos intermedios o finales segun corresponda, respetando la

/‘ de 5o clasificacion adoptada por el efector.
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REQUISITOS:

» Cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | — articulo 19° - Ingreso -
incisos b); ¢) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Excluyente)

« Poseer Titulo Secundario, expedido por establecimientos Provinciales, Nacionales o
Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Macion. (Excluyente)

« Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta
(40) afios de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida, deberd acreditar
fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los
efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya
realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, |a diferencia
sean los afios requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408) (Excluyente)

« Domicilio acreditable por DNI en |a Ciudad de Zapa (Excluyente)

s Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente) hitp://w2.neuguen.gov.ar/deudores-
alimentarios-morosos

« Curso o capacitacion relacionada al puesto. (Preferente)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcidn, con los datos de identificacidon de postulante,
cargo para el que se postula y descripcion de los motivos que lo impulsan a
inscribirse (Anexo ). (Excluyente)

2. Declaracién Jurada que deje constancia que la/el postulante no estd comprendida/o
en ninguno de los impedimentos sefialados en el ART. 19 del CCT. [Anexo II).
(Excluyente)

3. Copia del Titulo Secundario. (Excluyente)

Copia del D.N.I. (anverso y reverso). (Excluyente)
Copia de certificacion de servicios emitido por ANSES, para justificar los aportes
previsionales segun requisito de edad requerida por articulo 19 de CCT. (Excluyente)

6. Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y laborales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo que se postula. (Preferente)

7. Copia del Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)

8. Copia de cursos de Capacitacion en drea para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/or Eventual - Articulo N® 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 "Aguel trabajador que sea
~i.~.convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador
convencionado, cumplird funciones hasta el reintegro de su titular y tendrd un plazo de
: Eéntmta de 12 meses como mdximo”. 2
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Sin otro particular, saludo muy atentamente. - /%/
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE
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ANEXO I

Dejo constanca que no me encuentro comprendido en ringuno de los impedimentos sefialados
en el Articuio 19° del Convenso Colective de Trabajo ded Sistema Pablico de Salud Neuquén.

Firms:

Apelbdo y Nomaire:

Ol N™

| Lugar y fecha: / J

Articuwio 15°: Ingresa
El ingreso al 8PS, sera med ante regimen die concurso y estard sujeto a previa acreditacion de las
siguientes condiciones minamas:

a) Existencis previa de la vacante.

bj Serargentino nativo, por apcitn a nacionaiizado y tener no menas de dieciocho (18) afios
de edad.

t] Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién a desamollar, que se
acreditand mediante el régimen de conoursos gue aseguren los principios de publicidad,
transparencia ¢ igualdad de aportunidades y de trato, en el acceso a la funcidn piblica.

dl Agtitud psicofisica para fa prestacidn en el cargo o funcidn, que se acreditara con examen
pre ocupaciona! aprobada, cumpliendo can las condiciones neossarias de sadud fisica,
mental y Socad para su ngneso.

o] Alos efectos previsonales, contar con hasta trednta y cinco (35) afios de edad las mujeres
y hasta con 40 zios de edad los hombres. Si el trabajador posee mis edad de la
establecida, debesd acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables
¥ repanaddos a los efectos jubilatorios con reconocimienta de servicios de ia caja en la
que haya realizado los aportes, siempre que, restindolos de la edad cronciégica del
trabajador, la diferencia sean los afics requersdos para el ingreso o menos.

$in perjuicio de lo establecide on los incizos anteriores, no podrdn ingresar al SPPS:

.

1. & gue haya sido condenade por defo dodoso, hasta el cumpimiento de & pena.

2. Einhabitade pare ¢l ¢ jerocio de cangos pdbicos durante el tiempo de la inhabilitacidn.

3. B sancionado con exonerackin o cesantia en la Administracidn Publica Macional,
Provincial, Munkipai o goblerno de fa Ciudad de Buenos Aires, en tanbo no sea
rehabidtado condorme la narmativa vigenbe.

d) Llas personas jubiladas, retiradas o gue se encuentren comprendidos en periodo de veda
poe retivas voluntaras o cesaciones por las causas comprendidas en ef articuio 111° del

ERCARP.

e] E que tenga l» edad prevista en s Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubdacitn.

f]  Los que hayan oo condenadeos por delitas de lesa humanidad o hayan incurrido en actos

de fuerza contra ol arden institucional y el sistema demacrdtico.

g} & fallido o concursado civilmentz, hasta gue cbtenga su rehabilitacion judicial.

h] & que tuviers o actuscidn piblica contraria a los principios de la libertad y de la
demceracis, de scuerdo con ol ségimen establecido por la Constitucsdn Nacional y
Provincial, y “ aiente o haya atentado el respeto a las instituciones fundamentales de
ia Napian Argenting.

Las designacdones efeciuadas en wiolacion a ko dispuesto, deberdn ser declaradas nulss e
imenistentes, cusliguicra sea gl tempo trarscurndo.

Asimismo, el personal exciudo yio no akanzada, no podrd ingresar coma  personal
comvencianado del 5 por nombramiento directa, debiendo en todos los casos y sin
eacepciones, cumplimentar el régimen de ConCUrsos.




