Ministerio de Salud

Neuquén, 13 de Mayo de 2024

DIRECCION DE CAPACITACION Y CONCURSOS
SUBSECRETARIA DE SALUD
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de elevar para su conocimiento y difusién, la
presente convocatoria de postulantes interesadas/os en dar cobertura, bajo la Modalidad de
Personal Eventual, a un (1) puesto de TECNICO/A DISENADOR GRAFICO - TECNICO

ANALISTA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - TECNICO DISENADOR DE

IMAGEN para desempefar tareas en Hospital Provincial Neuguén en el Departamento de

Comunicacion Institucional.

Esta convocatoria surge de la necesidad de contar con un listado y orden de mérito
actualizado, con vigencia maxima de 1 (un) afio, para cubrir las demandas del sector originadas
por ART. 79 A del CCT.

Nombre del cargo a Concursar TECNICO/A DISENADOR GRAFICO - TECNICO
ANALISTA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL - TECNICO DISENADOR DE
IMAGEN (TCM)

Lugar de trabajo: HOSPITAL PROVINCIAL NEUQUEN

Modalidad del concurso:

e Llainscripcion serd de forma virtual y debera enviarse via correo electrénico en (1)
un solo archivo (formato PDF) al correo electrénico:

recursoshumanoshpn.concursos@gmail.com con el texto en el Asunto “Puesto-
Apellido y Nombres”.

Fecha de Inscripcion: 17 de mayo de 2024
Fecha de Verificacion de documentacién: 20 de mayo de 2024
Fecha de Entrevistas: 22 de mayo de 2024

“Se notificard a las personas inscriptas via correo electrénico a las direcciones registradas en
la inscripcion”.

Objetivo del Puesto:

Trabajo de ejecucién técnica que consiste en acciones destinadas a brindar aportes especificos
para la informacién y comunicacién a través de distintos medios (graficos, radio, television y
redes sociales, etc.) destinadas a los usuarios internos y externos del sistema y la comunidad.
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Perfil del Puesto: Funciones, responsabilidades

e & @ @

Ser parte de la construccién del sistema de identidad y comunicacién visual
Hospitalario y agregarle valor.

Comprender los requerimientos funcionales y no funcionales de los usuarios para
poder implementarlos.

Colaborar con el trabajo interdisciplinario de comunicacion visual especifico de cada
area o servicio.

Asegurar que las herramientas y servicios desarrollados cumplan los tiempos y calidad
esperados.

Construccion y desarrollo del sistema de identidad visual institucional para usos y
aplicaciones diversas.

Disefio de material impreso y digital.

Disefio de contenidos para redes sociales.

Desarrollo front end / interfaz web e intranet.

Desarrollo de sefalética y arquigrafia segln requerimientos especificos.

Toma de decisiones y analisis de requerimientos funcionales y no funcionales.
Desarrollo de grafica vehicular institucional.

Disefio visual para Indumentaria hospitalaria en diversas dreas y servicios.

Disefio editorial para uso interno y externo tanto impreso como digital interactivo.
Participacion en reuniones interdisciplinarias diarias segun requieran metodologias
de trabajo.

Disefio de presentaciones: Crear presentaciones visuales para reuniones,
conferencias y eventos, asegurando que la informacién sea presentada de manera
clara y atractiva.

Colaboracion con Otros Departamentos: Trabajar en estrecha colaboracion con los
diferentes servicios para entender sus necesidades y desarrollar material visual que
cumpla con los objetivos del hospital.

Gestion de Proyectos: Gestionar multiples proyectos de disefio simultdneamente,
estableciendo prioridades, cumpliendo con los plazos y coordinando con otros
miembros del equipo.

Actualizacion y Mantenimiento: Mantenerse al tanto de las tendencias en disefio
grafico, software y tecnologia, y actualizar regularmente el material visual del
hospital segun sea necesario.

Realizar aportes necesarios y actualizar el manual de marca institucional.

Experiencia y Conocimientos (PREFERENTE)

Experiencia en posicion similar.

Experiencia en el desarrollo de sistemas de identidad visual de alta complejidad.
Conocimiento de metodologias agiles de disefio y comunicacién.

Experiencia y manejo de herramientas de disefio en general.

Conocimiento de disefio en comunicacion visual

Conocimiento y manejo en fotografia y video.
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e Manejo de paquetes Adobe CC (illustrator, photoshop, indesign, acrobat pro.
lightroom classic.). Microsoft Office y Google Workspace. Para entornos Mac o Pc.

Capacidades y habilidades esperadas (Preferente)

e (apacidad para la resolucién de problemas, utilizar recursos para trabajar en forma
auténoma y aportar nuevas ideas al trabajo compartiendo experiencia y
conocimiento.

e Habilidades para analizar problemas y recomendar soluciones.

e Fuertes habilidades de comunicacién y capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para trabajar en un entorno rapido y mantener la caima bajo presion.

REQUISITOS:

e« Cumplir ios requisitos establecidos en el Titulo Il -capitulo | — articulo 19° — Ingreso —
incisos b); ¢) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente. (Excluyente)

e Poseer Titulo de Disefiador Grafico - Analista en Comunicacién Audiovisual o Disefiador
de Imagen, expedido por establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con
habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion.
(Excluyente)

e Contar con hasta treinta y cinco afos (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta
(40) afios de edad los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera acreditar
fehacientemente afios de servicio anteriores, computables y reconocidos a los efectos
jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja en la que haya realizado los
aportes, siempre que, restandolos de la edad cronolégica, la diferencia sean los afios
requeridos para el ingreso o menos. (Ley 3408) (Excluyente)

» Domicilio acreditable por DNI en la Ciudad de Neuquén (Excluyente)

e Poseer Certificado de Libre deuda expedido por el Registro Provincial de Deudores/as

Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente) http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-
alimentarios-morosos
e Curso o capacitacion relacionada al puesto. (Preferente)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcién, con los datos de identificacion de postulante,
cargo para el que se postula y descripcién de los motivos que lo impulsan a inscribirse
(Anexo I). (Excluyente)

2. Declaracion Jurada que deje constancia que la/el postulante no estd comprendida/o
en ninguno de los impedimentos sefalados en el ART. 19 del CCT. (Anexo Il).
(Excluyente)

3. Copiadel Titulo Disefiador Grafico - Analista en Comunicacién Audiovisual o Disefiador
de Imagen (Anverso y Reverso), expedido por establecimientos Provinciales,
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Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educaciony
Justicia de la Nacién. (Excluyente)
Copia del D.N.I. (anverso y reverso). (Excluyente})

5. Copia de certificacion de servicios emitido por ANSES, para justificar los aportes
previsionales segn requisito de edad requerida por articulo 19 de CCT. (Excluyente)

6. Curriculum Vitae (Excluyente) con todas las certificaciones de antecedentes
educacionales y laborales correspondientes si las tuviera, segun los requisitos para el
cargo que se postula. (Preferente)

7. Copia del Certificado de Libre de Deuda expedido por el Registro Provincial de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as. (Excluyente)
http://w2.neuquen.gov.ar/deudores-alimentarios-morosos

8. Copia de cursos de Capacitacion en area para el que se postula. (Preferente)

Régimen Laboral: Trabajadora/or Eventual - Articulo N° 29 del Convenio Colectivo de Trabajo
del Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3408 “Aquel trabajador que sea convocado para
cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird
funciones hasta el reintegro de su titular y tendra un plazo de contrato de 12 meses como
mdximo”.

Régimen Laboral: 40 HS semanales. -

Sin otro particular, saludo muy atentamente. -
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RJCARDO W. CACERES
Jefe Departamento

¥

Rocursont
Hospital Previnelal Neuguén /
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

SELECCION PARA EL PUESTO DE:
APELLIDOS Y NOMBRES:

.................................................................................................................................................

LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

OTRAS CAPACITACIONES DE INTERES:

MOTIVOS QUE IMPULSAN LA INSCRIPCION:

FIRMA POSTULANTE:
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Dejo constanoa que no me encuentro comprendido en minguno de jos impedimenios sefialados ANEXO Il

en el Articulo 19° del Convenio Colectivo de Trabajo ded Sistema Pibdco de Salud Neuguén.

Firma:

Apelido y Nambire:

DML N*-

Lugar y fecha: / /

Artinda 19% Ingresa
El ingreso al $°PS, sera medsante regimen de CONCLINsG ¥ estard swjeto a previa acreddacion de s
wiguientes condicipnes mindanas:

a) Existenca previa de la vacante.

b} Serargentino natika, par apcién o nacionalizado y tener no menas de dieciocho (18] afios
de edad.

t] Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcin a desarrollar, que se
acreditard mediante el régimen de concursos que aseguren las principios de publicidad,
transparenca # igualdad de aportunidades y de trato, en el acceso a la funcidn piblica,

d) Agptitud psicofisics para b prestacidn en el cargo o funcidn, que s soreditara con examen
pre ocupacional aprobada, cumplienda can las condimones necesarios de salud fisica,
mental y sociad para su ingreso.

e} Alos efectos previsionales, contar con hasta trednta y cinco (315) afios de edad las mujeres
y hasta can 40 afios de edad los hombres. 5i el trabajador posee mas edad de la
estabiecida, debersd acreditar fehaciemtemente afios de serviclos anteriores, computabies
y reconacdos a los efectos jubilatorios con reconociméento de servicios de la caja en la
que haya realizado los aportes, skempre que, restindolos de |a edad cronolégica del
tratajador, la diferencia sean los afios requeridos para el Ingresc o menoes.

Sin perjuicio de lo establecido en las incisos anteriores, no podridn ingresar al SPPS:

1. E gque haya sida condenado par dedito dodoso, hasta ef cumpdmiento de b pena.

2. B inhabfitado para el ejerocio de cargos piblicos durante el tiermpo de la inhabilitacidn.

3. 8 sancicnado con exonerackin o cesantia en la Administracidn Pubbca Macional,
Provincial, Muniopad o goberno de fa Cudad de Buenos Alres, en tanbto no sea
renabiésado conforme la narmativa wigente,

d) Lias personas jubsiadas, retiradas o gue se encuentren comprendidos en periodo de veda
pos retinos valuntanos o cesaciones por las causas comprendidas en ef articulo 111° del
EPCARP.

e) B que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acreder 3l beneficio de la
jubdacién.

f] Los que hayan sido condenados por delitos de kesa humanidad o hayan incurrido en acbas
de fuerza contra el orden institucional y el sistema democritico.

g) Hfallido o concwrsado civilmente, hasta que obtenga su rehabliltacion judicial.

h] & que tuviera la actuacion pibdica comtraria a3 los principlos de la libertad y de la
democraca, de acuerdo con ef régimen establecdo por la Constituciin Naconal y
Provincial, y quien atente o haya atentado el nespeto a las instituciones fundamentales de
la Naciin Argentina.

Las designationes efectuadas en wviolacion a Jo dispuesto, deberin ser declaradas nuls e
insxisientes, cuaiquiera sea el bempo transournido.

asamismo, el personal excluido yfo no akarzada, no podrd ingresar como  personal
comvencianado del $PPS par nambramiento directa, debiendo en todos ks casos y sin
excepciones, cumplimentar el régimen de concursos.



