
 

1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA 

Planilla Obligatoria de Bibliografía: 

Puesto a concursar: 
Lic. En recursos Humanos 

Dirección: 
Dirección Capacitación y Planificación 
 

 

NORMATIVA Y BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA 

1 La Gestión de Recursos Humanos en Salud Argentina (Capitulo 1 y 2) 

2 Género en el sector salud: Feminización y brechas laborales ( capitulo 1 y 3) 

3 Manual de indicadores para la gestión del Talento Humano en salud (Introducción. 
Propuesta de indicadores. Eje 1 y 3. Palabras finales) 

4 La gestión de los procesos de capacitación. (Documento completo) 

5 Los programas educativos en la resolución de conflictos en el ámbito sanitario 
(Introducción. 1.1: Teoría del Conflicto. 1.4: Gestión del Conflicto Organizacional. 1.5: 
La gestión de las diferencias en las organizaciones inteligentes. 

 6 Infografía: Recursos Humanos para la Salud Universal ( Documento completo) 

 

 

 

 


