ACTA DE REVISION Y ANALISIS DE ANTEDECEDENTES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
LOS POSTULANTES PARA CONVOCATORIA EVENTUAL:

COMITE EVALUADOR DE CONCURSO DE LICENCIADA/O EN RECURSOS HUMANOS PARA DIR.
PROV. DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

En la Ciudad de Neuquén a los 28 dias del mes de Noviembre de 2023 siendo las 9.10 hs, se
reinen de manera virtual, el Comité Evaluador para la seleccién eventual anunciada
precedentemente, para dar cobertura al puesto de Lic. en Recursos Humanos.

Se hacen presentes los integrantes del Comité Evaluador:

-Lic. Noelia Aznarez-Jurado por Dir. Prov. De Conocimieqto Y Talento Humano
-Mauricio Gallardo-Jurado por ATE

-Lic. Analia Sobarzo- Jurado por Dir. Prqv. De Conocimiento Y Talento Humano

Habiéndose verificado el correo de las inscripciones del 20 al 24 de Noviembre de 2023, se
deja constancia que no hubo postulantes.

Condicién de los postulantes:

Habilitado: Presento toda la documentacion y esta en condiciones de pasar a la siguiente
instancia del concurso.

Habilitado Condicional: cumple los requisitos de inscripcién sin embargo falta presentar
alguna documentacioén o falta la firma en alguno de los formularios requeridos. El mismo debe
ser subsanado previo al inicio de las entrevistas y como condicidn para estar habilitado en la
siguiente instancia del proceso.

Inhabilitado: incumple con los requisitos que validen esa instancia.

Firman de conformidad al pie siendo las 9.15hs del 28 de Noviembre de 2023, y no habiendo
mas que tratar, se cierra el presente.
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